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Format de raport anual de evaiuare a inciden

I. Incidenie de integritate

teior de integritate

Nr. de sanctiuni penale

Nr. total de incidente de integritate 0
Tipul de fapte Nr. n_w mumﬂm: n_w la :o_.:,_m_,.m nmo_._n_o_oo_nm sau de la alte prevederi similare menite sa 0
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, 0
incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau declarérii averilor
Nr. de incdlcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese 0
sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate
Functiile persoanelor care au s3vérsit incidentele de Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de conducere 0
integhitate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Nu este cazul

11. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mdsuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.pentru inspectorii sanitari: Pdstrarea confidentialitatii

asupra obiectivelor controlate prin inmanarea delegatiilor in implementat
ziua respectivad
2.penru medicii evaluatori: Avizarea referatelor de citre implementat
directorul executiv adjunct sdnatate publica P
3. pentru consilierii de achizitii publice: Contrasemnarea rElBITaRERE
documentelor de cétre directorul executiv adjunct economic P
4.pentru consilierii de .mn:._NE_. uc._.u:om“.bv__nmﬂmm vizei CFPP ,

( implementat

pe documentele gestionate de cétre acestia




